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STK – Kamu Sektörü İşbirliği 

• Sektörün gelişimini teşvik etmek amacıyla 

yapılan işbirliği: 

- Mevzuat/politika belgeleri 

- Kurumsal İşbirliği 

• Karar verme sürecine halkın katılımı 



Mevzuat/politika belgeleri 

• Mevzuat belgeleri enderdir (Karadağ’ın 

düzenlemesi) 

• Politika Belgeleri: 

- Tek taraflı: STK sektörünün gelişmesi için 

hükümetin stratejisi (en yaygın), parlamento 

kararı (Estonya, Moldova)  

- İki taraflı: UK Compact (sektör ve hükümet 

arasında anlaşma)  



Belgelerin ortak unsurları 

• İlkeler beyanı 

• İşbirliği alanları 

• Araçlar (işbirliği yöntemleri) 

Ayrıca bazı belgeler şunları da içerir: 

• STK sektörü gelişiminin temel amaçları 

• Finansman ile ilgili konular 



Kurumsal İşbirliği 

• Hükümet organları: 

- Her bakanlıkta bir iletişim görevlisi (nadir, yavaş 

gelişen) 

- Merkezi koordinasyon organı (STK’ların gelişimi 

için devlet dairesi) 

• Ortak yapılar (çok katılımlı paydaş konseyleri, 

danışma organları, …) 

 

Bazı ülkeler iki tür organ/yapıya da sahiptir. 

 

 



Uygulama ne gösteriyor? (1) 

• Henüz bir mekanizmanın olmadığı durumlarda, 

(politik açıdan) bağlayıcı belgeler (strateji 

belgeleri, parlamento kararları) daha yararlıdır.  

• Her türlü belgenin katılımcı yöntemlerle 

hazırlanması en önemli unsurlardan biridir.  

sahiplenme 

• Sadece temel işbirliği ilkeleri değil, aynı 

zamanda sektörün gelişimi için hedefler (ihtiyaç 

analizi, stratejik amaçlar, göstergeler, eylem 

planları, izleme ve değerlendirme) 



Uygulama ne diyor? (2) 

• Kurumsallaşma – teorik olarak en iyi 

seçenek devlet dairesi oluşumudur. 

(yüksek düzeyde onay mekanizmasının 

olduğunu gösterir) 

• Uygulamalar gösteriyor ki kapasite (yeterli 

insan kaynağı), siyasi irade (ve etki) ve 

sektör hakkında bilgi sahibi olunması 

(daire başkanı, çalışanlar) 

kurumsallaşmanın başarısında daha 

büyük bir rol oynuyor. 


