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TUSEV HAKKINDA

Davranis ilkeleri Rehberi'nin tamamina ulasmak igin www.tusev.org.tr adresini
ziyaret edebilirsiniz. Daha fazla bilgi almak igin info@tusev.org.tr adresinden
bizimle iletisime gegebilirsiniz.



ONSOZ

Turkiye Uglincii Sektér Vakfi (TUSEV), Sivil Toplum Geligtirme Merkezi Dernegi
(STGM) ve Yasama Dair Vakif (YADA) ile birlikte Haziran 2012'den beri, Avrupa
Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse edilen “Trkiye'de Sivil
Toplumun Geligimi ve Sivil Toplum-Kamu isbirliginin Giiclendirilmesi” projesini
yurtutmektedir.

Turkiye'de gogulculugu ve Avrupa ile bitlinlesmenin degerlerini destekleyen
guglt demokratik kurumlar ile birlikte sivil toplumun var olmasini saglamayi
amaglayan Proje kapsaminda TUSEY, yasal altyapinin ve sivil toplum-kamu
isbirliginin gelistirilmesi yoniinde galismalar yapmaktadir. Projenin 6zel
amaglari arasinda STK’larin kurulmasi, faaliyet géstermesi ve mali kaynaklara
ulasabilmesi icin daha elverisli bir yasal gergeve olusturulmasi, karar alma
streglerinin tim seviyelerine daha etkin sivil katilim saglanmasi ve yerel STK ve
aglarin strdurulebilir gelisimine destek verilmesi yer almaktadir.

Proje ile sivil toplum ve kamu sektéri arasinda kalici bir diyalogun ve isbirligi
mekanizmalarinin olusturulmasi, STK'larin toplumsal tartismalara ve karar
alma streglerine katiliminin ve gérindrltgundn arthidi bir ortamin saglanmasi
amaglanmaktadir. Bu amag dogrultusunda, Kamu-STK isbirliginin gergevesini
belirleyecek ve tim taraflarin Gzerinde anlasacagi ilkelere dayali bir Davranig
ilkeleri Rehberi olusturulmasi projenin temel hedefleri arasinda yer almaktadir.

Davranis ilkelerini tanitmak, uygulama ve izleme streglerini desteklemek ve
yénlendirmek amaci ile TUSEV tarafindan Gg farkli kaynak belge hazirlanmigtir:
Davranis ilkeleri Brostirt, Davranis ilkeleri Rehberi ve Davranis ilkeleri Tablosu.
Elinizdeki bu Rehber, Davranig ilkelerinin gelistirilme slirecinden bahsetmekte,
Kamu-STK diyalogu ve isbirligini gelistirmek igin Turkiye'de uygulanabilecek ilke
ve standartlar hakkinda bilgi vermektedir.

Kamu-STK iligkilerini diizenlemek, gelistirmek ve isbirliginin temel ilkelerini
belirlemek amaciyla olusturulmus Davranis ilkeleri Rehberi'nin uygulamaya
gegirilmesinin Turkiye'deki sivil toplum ve kamu kuruluglarina faydali olacagina
inaniyoruz. Basta bu projeyi destekleyen Avrupa Birligi ve Avrupa Birligi
Bakanhgi olmak Gzere, Rehberin gelistiriimesinde galisan proje ekibimize, emegi
gegen ve degerli gorusleriyle katki saglayan tim sivil toplum kuruluslarina ve
uzmanlara tesekkdrlerimizi sunuyoruz.

TUSEV
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DAVRANIS iLKELERi NEDiR?

KAMU IDARELERI TARAFINDAN BIRCOK
ULKEDE KAMU-STK ILISKILERINI DUZENLEMEK
VE GELISTIRMEK AMACIYLA FARKLI BELGELER
KABUL EDILMISTIR.

Davranis ilkeleri kamu kurum ve kuruluglarinin STK'larla esitlikgi, katiimei, hesap
verebilir, seffaf ve STK'larin bagimsizliklarina saygili iliskiler gelistirebilmeleri
agisindan énem tagimaktadir. Bu iligkilerin dayali olacag ilkeler, roller ve
sorumluluklarin gercevesinin yer aldigi “Davranis ilkeleri” benzeri belgeler,
bahsedilen diyalog ve isbirlidi i¢cin gereken ortak alanlarin olusturulmasinda rol
oynamaktadir.

Gunlmiuzde birgok Ulkede Kamu-STK iligkilerini diizenlemek ve gelistirmek
amacliyla kamu idareleri tarafindan politika belgeleri, isbirligi programlari
veya hedefe yonelik stratejiler gibi farkli tirde belgeler kabul edilmistir. Bu
belgelerdeki amaglar ve hedefler farklilik gosterse de, her biri isbirliginin temel
ilkelerini ana hatlariyla belirtmekte, sivil toplumun gelismesini desteklemek ve
isbirligini gelistirmek amaciyla devlet tarafindan alinmasi gereken tedbirleri
tegvik etmektedir.

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi’'nin 2009 yilinda referans bir belge olarak
onayladigi “Sivil Toplumun Karar Verme Siirecine Katilimiyla ilgili lyi Uygulama
ilkeleri” belgesinde belirtildigi gibi, “STKlarin dnemli ve gerekli katkilarinin
siyasal karar verme silirecinde ayrim yapilmaksizin degerlendirilmesini temin
etmek igin, bunu mimkin kilacak bir ortam gereklidir. Bu ortamin olusmasi
icin gerekli kosullar; hukukun Ustiin oldugu bir dizen, temel demokratik ilkelere
baglilik, siyasal irade, buna uygun mevzuat, agik ve net prosediirler, uzun
vadeli destek ve strdurulebilir sivil toplum igin gerekli kaynaklar ile diyalog ve
isbirligi igin gereken ortak alanlardir. Bu kosullar sayesinde katiimci demokrasiyi
saglamak tzere sivil toplum kuruluslari ve kamu kurumlari arasinda karsilikli
glivene ve anlayisa dayali yapici bir iligki kurulabilir”

! Code of Good Practice for Civil Participation in the Decision-Making Process. Council of Europe.
www.coe.int/en/web/ingo/civil-participation



Kamu kurum ve kuruluglarinin, STK’larla esitlikgi, katiimci, bagimsizliklarina
saygill, seffaf ve hesap verilebilir iliskiler gelistirebilmeleri ve bu iligkinin

dayali olacag ilkeler, roller ve sorumluluklarin ifade buldugu Davranis ilkeleri
benzeri belgeler, bahsedilen diyalog ve isbirligi igin gereken ortak alanlarin
olusturulmasi igin dnemli ve gereklidir. Birgok tlkede, kamu idareleri tarafindan
politika belgeleri, isbirligi programlari veya isbirligini ve destegdi glglendirecek
hedefe yonelik stratejiler gibi farkli tirde belgeler benimsenmistir. Bu belgeler
amaglar ve hedefler hususunda farklilik géstermektedir ancak hepsi de is
birliginin temel ilkelerini ana hatlariyla belirtmekte ve sivil toplumun gelismesini
desteklemek ve isbirligini gelistirmek amaciyla devlet tarafindan alinmasi
gereken tedbirleri tegvik etmektedir.?

DAVRANIS ILKELERI REHBERI KAMU-STK
ILISKILERINI DUZENLEMEK, GELISTIRMEK VE
ISBIRLIGININ TEMEL iLKELERINI BELIRLEMEK
AMACIYLA OLUSTURULMUSTUR.

Farkli Glkelerdeki deneyimler incelendiginde, bu belgelerin hazirlanmasi ve
kamu idareleri tarafindan uygulanmasinda farkli ydontemlerin benimsendigi
gorulmektedir. Davranis ilkeleri kimi Ulkelerde parlamento seviyesinde tartisilip
kabul gorirken, bazi érneklerde yasal mevuzat olarak ele alinmaktadir. Kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan tek tarafli olarak kabul edilen isbirligine yonelik
strateji belgeleri, resmi programlar ya da niyet beyani olarak nitelendirilen
belgeler de mevcuttur.

Sivil toplum ile kamu kurumlarinin isbirliginin gelistiriimesi amaciyla, davranis
ilkeleri, strateji veya politika belgeleri ve benzer diger belgelerin uygulanmasina
yonelik olarak, birgok tlkede, kamu kurumlarr ile STK'lar arasindaki iligkileri
kolaylastirmak amaciyla ilgili kamu kurumlari veya birimler kurulmustur.

Bu gercevede bakanliklar ve diger kamu kurumlarinda bir irfibat gérevlisinin
bulunmasi, sivil toplum dairesi kurulmasi ya da muhatap olarak kabul edilen
merkezi bir kamu kurumunun olusturulmasi gibi tlkeler arasinda farklilik
gosteren organlara rastlanmaktadir. Uluslararasi érneklerde rastlanan organ
veya birimler farkli islevler Gstlenebilmektedir. Ancak birgok 6rnekte politika ve
yasal mevzuata dair istisare slreglerinin yiritilmesi ve koordinasyonu, kamu
gorevlilerinin sivil toplum ve STK’lara yonelik devlet politikalari gibi konularda
egitimlerinin saglanmasi, sivil foplum katiliminin ve diyalogun tegvik edilmesi gibi
islevler yer almaktadir.

2 Divjak, Tina. Sivil Topluma Yénelik Davranis ilkeleri: Avrupa Birligi'nde ve Diinyada Kamu Diyu/ogu///i§k/'/err', Masa Basg!
Arastirmasinin Bulgulari. TUSEV. www.siviltoplum-kamu.org/tr



Uluslararasi alanda davranis ilkeleri ile ilgili kabul edilen belgelerde farkliliklar
bulunmasina ragmen, bu belgelerin igerdigi ortak basliklar sunlardir:

iLKELER

Seffaflik, esitlik, katilimcilik, karsilikli saygi, STK’larin 6zerkliklerinin taninmasi da
dahil olmak lzere demokratik ve katilimei bir iliskinin gerektirdigi ilkeler.

YUKUMLULUKLER

Kamu kurum ve kuruluslarinin STK'larin katilimini saglamak Gzere taahhitleri.

iSBIRLIGI ALANLARI
Yasal mevzuat ve diger karar alma suregleri, bilgiye erisim, gesitli alanlarda

ulusal, boélgesel ve yerel politika olusturma gibi iligkilerin kurulacagi alanlar ve
hizmetlerin sunulmasi.

iSBIRLIGI ARAGLARI

Toplumsal tartismalar, istisareler, ortak istisare ve karar alma organlari, diyalog
komiteleri, hizmetlerin ortak sunumuna iligkin ortaklik anlagsmalari, bilgi aligverisi
ve yasama girisimi hakki gibi diyalog ve isbirliginin gelistirilecegi araglar.

Birlesik Krallik, Fransa, Macaristan, Polonya, Hirvatistan, Avustralya ve
Kanada'da STK'lar ile igbirliginden ve devletin idari kurumlari arasinda

« STK'larin gelisiminin koordinasyonundan sorumlu idari bir birim »

bulunmaktadir.

| Hirvatistan, Karadag, Avustralya, Moldovya, Estonya ve Birlesik Krallik’ta |
4 vatandaslarin karar alma siireglerine katilimlarina iliskin politika belgeleri %
| ya da kanunlar bulunmaktadir. |




DAVRANIS iLKELERI REHBERI NASIL
GELISTIRILDI?

Davranis ilkeleri Rehberi Tirkiye'de Kamu-STK iliskilerinin mevcut durumu
incelenerek tespit edilen ihtiyaglara cevap verecek sekilde hazirlanmustir.

- DURUM TESPITI

. ilkelerin belirlenmesinde farkli érneklerden yararlanmak ve
Kamu-STK iliskilerinin durumunu tespit etmek amaciyla Avrupa
Birligi ve uluslararasi alanda uygulanan iyi érnekler masa basi
arastirmasi ile incelenmistir.

GORUS ALMA

Turkiye'de Kamu-STK iligkilerinin durumuna yénelik goris
ve deneyimleri 6grenmek amaciyla 12 sehirden 150 STK
temsilcisinin katilimiyla 11 yerel istisare toplantisi dizenlenmistir.
Proje kapsaminda gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi
konferanslar ile Turkiye'deki STK'lardan, tniversitelerden ve
kamu kurumlarindan temsilcilerin ilkeler ile ilgili gorusleri
@ alinmigtir. Avrupa Ulkelerinden konferanslara katilan 200’den
fazla temsilci ilkelerle ilgili dneri vermistir. Bununla birlikte,
Projenin basladidi Haziran 2012'den bu yana basta projenin
yararlanicisi olan AB Bakanligi olmak Gzere, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlhgi, Kalkinma Bakanligi ve diger bakanliklar,
genel muddurlikler, ilgili daireler ve kamu kuruluslariyla
goérisme ve toplantilar yapilarak énerileri alinmigtir.

BELGENIN SON HALINE GETIRILMESi

N\ Bahsi gegen paydaslarin gorisleri dikkate alinarak hazirlanan
Davranis ilkeleri Rehberi Taslagi Avrupa Kar Amaci Gitmeyen
Hukuk Merkezi (ECNL) uzmanlarinin yorumlariyla giincellenmistir.
Taslak belge Agustos-Eylil 2015 déneminde internet Gzerinden
gorise agllmis ve alinan gorisler dogrultusunda son haline
getirilmistir.




DANISMA SURECLERINDE HANGI TALEPLER
ORTAYA CIKTI?

Proje kapsaminda yurutilen faaliyetler ve danigma siireglerinin sonucunda
ortaya gikan talepler asagida yer almaktadir. Davranis llkeleri Rehberi’nin
gelistirilmesinde bu talepler dikkate alinmistir:

Kamu sektort STK'lari esit paydas olarak kabul etmeli ve
STK’larin uzmanlik ve yetkinlik alanlarini tanimalidir.

Kamu kurumlari siyasi gindemden bagimsiz ve sirekli olarak, politika
yapma ve karar alma sireglerini tizel kisilik kosulu aramadan sivil toplum
katilimina agmalidir.

STK'lar politika yapma ve karar alma sireglerine esit paydaslar olarak,
uzmanlik, yetkinlik, deneyim, ¢alisma alanlari gibi seffaf ve net kriterler
gozetilerek agik gagri ydntemiyle dahil edilmelidirler.

Kamu kurumlari blinyesinde STK'lar igin strekliligi olan irtibat birimleri,
masalar ya da daireler olugturulmalidir. Kamu kurumlari ve STK'lar
arasinda kurulacak ortakliklarda protokol imzalanmalidir.

Danisma ve katilim suregleri farkli etkinlik, arag ve toplantilar yoluyla tlke
geneline yayilmalidir.

STK'lar ile isbirligi bashd kamu kurumlarinin stratejik planlama
galismalarina ve is planlarina girmelidir.

Kamu kurumlari veri Gretme ve Urettikleri veriyi paylagsma konusunda
seffaf olmalidir. Glincel veriye erisim araglari yaratiimali, mimkinse
internet Uzerinden erisim herkese agik olmalidir. Verilerin igerigi ve
kalitesi igin standartlar belirlenmelidir.

STK'lara saglanan kamu finansmaninin tim siregleri tarafsiz, seffaf ve
hesap verebilir olmali ve STK'larin bagimsizligini zedelemeyecek sekilde
yurdtilmelidir.

REHBERIN HANGi AMACLARA HIZMET ETMESi
BEKLENIR?

W N

Esitlikgi, adil ve demokratik bir toplumun olusmasina katki saglanmasi
Sivil toplum kurulusglarinin karar alma ve yasa yapma sureglerine esit
paydaslar olarak katilabilmeleri igin elverigli ortamin saglanmasi
Mevzuat ve politika belgeleri hazirlanirken kapsayicr katiimin saglanmasi

Karar alma slreglerinin gereksinim ve ihtiyaglara cevap verme
kapasitesinin artirilmasi

Karar alma ve uygulama streglerinin katiimciligini, seffafligini ve hesapve-
rebilirligini garanti altina alacak mekanizma ve sireglerin olugturulmasi



REHBERIN HANGI ILKELERI KARSILAMASI
BEKLENIR?

— MESRUIYET
Siyasi bir kararin mesru sayilabilmesi igin karar alma slreglerinde esitlik,
hesapverebilirlik veya seffaflik gibi kosullarin karsilanmasi ve stireglere
ilgili tim paydaslarin katiiminin saglanmasi gerekmektedir.

— SEFFAFLIK

Seffaflik ilkesi tim paydaslarin bilgiye erisim hakkindan dogar. Bilginin
var olmasi seffafligin saglanmasi igin yeterli degildir. Bilginin amacina
uygun, bedelsiz erisilebilir, zamaninda agiklanmis, dogru ve eksiksiz
olmasi gerekmektedir.

— HESAPVEREBILIRLIK

Hesapverebilirlik, kamu kurumlarinin topluma sorumlu oldugu ve

tim paydaslarin izleme ve denetimine agik olmasi gerektigi temeline
dayanir. Hesapverebilirlik ilkesi, kamu kurumlari tarafindan paylasilan
bilgilerin ve verilen cevaplarin agik ve net olmasini, kanita dayal sekilde
sunulmasini gerektirir. Bu ilkenin uygulanabilmesi igin paydaslar ile
kamu kurumlari arasinda kurumsallasmis bir iliskinin dizenlenmesi
gerekmektedir.




— ESITLIK
Sivil toplum ve kamu sektéri arasindaki isbirligi baglaminda esitlik ilkesi,
karsilikli esit haklarin varliginin taninmasi anlamina gelir. Bu haliyle ilkenin
yasama gegebilmesi igin tim taraflarin birbirlerini esit paydaslar olarak
tanimalari gerekmektedir.

— GOGULCULUK

Karar alma streglerine katihm ¢ogulculuk ilkesine uygun olarak
saglanmali ve gesitli mekanizmalarla glvence altina alinmalidir.

Katilim streglerinin toplumdaki tGm farkhliklari dikkate almasi, konu
Uzerinde farkli gorisi olan, olma potansiyeli bulunan her kesimden sivil
toplum kurulusunun strece katiliminin tesvik edilmesi ve saglanmasi
gerekmektedir.

— BAGIMSIZLIK / OZERKLIK

Bagimsizlik/6zerklik STK'larin uluslararasi ve ulusal hukuk gergevesinde
bagimsiz ve 6zglrce hareket etmelerini ve herhangi bir siyasi ya da
sosyal gorus, fikir, ideoloji tarafindan baski altinda hissetmemelerini
ifade eder. Kamu kurumlari, STK’larin 6z iradelerine, bagimsizliklarina
ve Ozerkliklerine saygi géstermekle ve bu sartlari garanti altina
almakla yuktmladur.

— KARSILIKLI SAYGI

Karsilikli saygr ilkesi esitlik ilkesinde dngorilen gergeveye ek olarak, tim
paydaslarin birbirlerinin goruslerini dinlemelerini, anlamaya galismalarini,
saygl gostermelerini ve mesru saymalarini 6ngorir. STK'larin streglerin
esit birer paydasi oldugunun kabul edilmesi ve paylastiklari bilgi, deneyim
ve uzmanlhga saygi gosterilimesi gerekmektedir.

— CEVAP VEREBILIRLIK VE ESNEKLIK

Cevap verebilirlik ve esneklik ilkesi, sivil toplum ve kamu sektéri
arasindaki isbirligini saglamak igin olusturulan mekanizmalarin

ve slreglerin zaman iginde dogabilecek sorunlari ya da ihtiyaglari
karsilama esnekligine sahip olmasi gerekliligine dayanir. Standartlar,
yontemler, araglar ve kurallar gibi temel katiim gergevelerinin
degismez ve kati bir sekilde ele alinmasi yerine paydaslarla mizakere
edilerek, temel ilkelere uygun olmasi kosuluyla; degistirilebilir,
dizenlenebilir ve adapte edilebilir olmasi gerekmektedir.




DAVRANIS iLKELERI’NE GORE KAMU IDARESININ
TEMEL SORUMLULUKLARI NELERDIR?

Davranis ilkeleri Rehberi'nde yer verilen bes amacin her biri icin kamu idaresinin
temel sorumluluklarini tanimlayan standart ve kriterler bulunmaktadir. Standart
ve kriterler her bir amag igin Avrupa Konseyi'nin 1 Ekim 2009 tarihinde kabul
ettigi “Sivil Toplumun Karar Verme Siirecine Katilimiyla ilgili Iyi Uygulama ilkeleri”
belgesinde yer alan karar alma stireglerinin dért agsamasi olarak kabul edilen
"bilgilendirme’, “istisare’, “diyalog” ve “ortaklik” basliklari altinda didzenlenmistir.

Standart ve kriterler rehberde yer verilen ilkeler 1si§inda kamu idaresinin hayata
gegirmesi beklenen sorumluluklari ortaya koymak amaciyla hazirlanmigtir.



Esitlikgi, adil ve demokratik
bir toplumun olusmasina katki
saglanmasi

BiLGILENDIRME

Yasalarla tanimlanan ya da tanimlanmayan
ayrimciliklara karsi énlem almak.

iISTISARE

a. Gengler, kadinlar, engelliler, etnik azinliklar gibi yeterince temsil edilemeyen ve dezavantajli
gruplarin karar alma streglerine katilimlarini glivence altina almak ve katilimlarini engelleyen
kisitlari ortadan kaldirmak. Bu gruplarla dizenli olarak iletisime gegerek degisen ihtiyaglar
dogrultusunda Davranis ilkeleri ve ilgili yasalarda gerekli giincellemeleri yapmak.

DIYALOG

Sosyal ve toplumsal yardimlasmay:i ve birlikteligi destekleyecek girisimlerde
bulunmak ve dezavantajli gruplarin bu girisimlere esit katilimini ve katki vermelerini
saglamak. Bunu gergeklestirebilmek igin kamu finansmani ayirmak.

ORTAKLIK

a. Dezavantajli ve yeterince temsil edilemeyen gruplari temsil eden STK'lar ile

isbirlikleri ve ortakliklar kurmak.

Sivil toplum kuruluslarinin karar
alma ve yasa yapma siireglerine esit
paydaslar olarak katilabilmeleri igin
elverisli ortamin saglanmasi

. Sivil toplum kuruluslarinin karar alma ve yasa

yapma slreglerine esit paydaslar olarak
katilabilmeleri igin elverisli ortami saglamak.

a. Vatandaslari érgitlenme 6zgurligu hakkina iligkin bilgilendirmek, vatandas katiiminin
dnemini vurgulamak ve karar alma ve politika yapma sireglerine katilim yollarini agiklamak.

b. Kamu personelinin ve sivil toplum kurulusglari ile isbirligi alaninda ¢alisan memurlarin ilgili
mevzuata, davranig ilkelerine, sivil foplum- kamu isbirligi ile ilgili prosediir ve projelere dair
yeterli bilgiye sahip olmalarini saglamak.

o 0

. Vatandaslarin ve STK'larin érgitlenme 6zgirligd hakkini kullanmalarini kisitlayan tim

engelleri kaldirmak.

. Sivil toplum paydaslarinin iletisim ve diyalog igin kullanilan arag, kanal ve mekanizmalara

esit sekilde erismelerini saglamak.

. STK'larin kamu kurumlari tarafindan esit paydaslar olarak taninmalarini saglamak.
. STK'lari kendi faaliyet alanlarinda uzman ve deneyim sahibi yetkin aktdrler olarak tanimak.
. Alinan kararlarin ve devlet tarafindan atilan adimlarin mesgrulugunun altini gizmek igin,

yalnizca spesifik konularda ve ihtiyag duyuldugunda degil karar alma sireglerinin mdmkin
olan en erken seviyesinde danisma strecini baglatmak.

. Sivil toplumun gelisimine destek veren altyapinin olusmasi ve elverigli ortamin saglanmasi

igin tim gerekliliklerin yerine getirilmesi. iletisim kanallarinin etkin ve etik sekilde kullanilarak
yasalarin uygulanmasinin 6tesinde sivil toplumun politika slireglerinde etkin olarak yer
almalarini saglamak.

. STK'larin esit paydaslar olarak kabul edildigi stratejik planlar yapmak.
. STK'larin hizmet sadlayici olarak faaliyet géstermeleri igin uygun yasal altyapiyi ve

uygulamalarin gergevesini olugturmak.

Mevzuat ve politika belgeleri
hazirlanirken kapsayici katilimin
saglanmasi

. Sivil katilima dair uluslararasi mevzuat ve

standartlari izlemek ve ulusal mevzuatin
uyumlastiriimasini saglamak.

. Tim mevzuati ve yasa belgelerini ortak ve glincel

araglar Gzerinden erisime agik hale getirmek.

a. Herhangi bir yasa Gzerinde yapilacak dedisiklik ya da yeni dizenlemelerin, yasal statileri
ya da orgltlenme bigimlerine bakilmaksizin tim ilgili paydaslarin katilimina agik olmasini
saglamak.

b. Tim STK'lara ve vatandaslara yasal degisiklik stirecine katilmalari yéniinde agik gagri
yaparak ya da sireci izleme ve denetlemelerini saglayarak tim paydaslarin Gzerinde
uzlastiklari kararlar almak.

. Mevzuat esnekligi ve cevap verebilirliginin toplumdaki sosyal, ekonomik ve teknolojik

gelismeleri gozetecek sekilde garanti altina alinmasini saglamak. Katilimin saglanmasi igin
sinirl sayida STK'nin bulundugdu yuvarlak masa toplantilari diizenlemenin dtesine gegilmesi
gerektigini kabul etmek.

. Mevzuatin ne sekilde uygulandigini ve yeterliligini dizenli olarak ilgili paydaslara danisarak

kontrol etmek ve gerektiginde geri bildirimler uyarinca mevzuati giincellemek ve gelistirmek.

. STK’larin tGm yasama slreglerine 6zglrce katilabilecekleri strdirilebilir bir mizakere

zemini olugturmak.

. STK’larin ve kamu kurumlarinin gézetimini Ustlenecek ve bu paydaslarin yasalara

uygun sekilde hareket etmelerini denetleyecek bagimsiz bir mekanizma olusturmak.

Karar alma siireglerinin gereksinim
ve ihtiyaglara cevap verme
kapasitesinin artirilmasi

. Bilgi ve veri sunmanin yani sira STK’lardan

bilgi ve geri bildirim almak konusunda proakftif
davranmak.

. Geri bildirim vermek igin gayret etmek.
. Kamu kurumlarinin ve temsilcilerinin ¢alisma

planlarinda Kamu-STK diyalogunun gelistiriimesi
ve isbirliginin glglendirilmesi adimlarinin yer
aldigindan emin olmak.

a. STK'lara danisma sirecinin belirli bir alandaki 6zel bir ihtiyag ile sinirli kalmamasi igin isbirligi
ve diyalog gergevesini kurumsallastirmak ve alandan badimsiz olacak sekilde stridurilebilir
hale getirmek.

b. Kamunun STK'lara yénelik tavrinin ¢alisma alanlari ve kuruluslara gére degismeyecek sekilde
tutarli olmasini glivence altina almak.

. STK'larin degisen buyukliklerde érgitlenmis ve farkli seviyelerde kurumsallagsmis olmalari ve

danigilan konunun karmasikligi da géz énlinde bulundurularak géris bildirmeleri igin mesru
bir zaman araligi (en az 4, en fazla 12 hafta) vererek danisma siirecinin diyalog sirecine
ddnlsmesini saglamak.

. Sivil toplum-kamu diyalogunu glglendirecek galismalarin sivil toplum aktérleri tarafindan

izlenmesi ve degerlendirilmesini saglayacak mekanizmalarin kurulmasina énayak olmak.

. STK'larin gereksinimlerini saptamak igin diizenli olarak arastirma ve degerlendirme galismalar

yuratmek. Hikimet ve kamu kurumlarinin karar ve eylemleri ile sivil toplum ve kamu isbirlidi ile
yuratilen projelerin sosyal etki analizini yapmak.

. Sosyal etki analizine tim paydaslari dahil etmek. Analizin sonug ve ¢iktilarini yiritilmekte olan

projelerin ve mekanizmalarin sorun ve eksiklerini degerlendirmek igin kullanmak. Bu bilgiler
i51ginda, gelecekte alinacak kararlari ve Davranis ilkelerini gelistirecek bir rehber hazirlamak.
Alinan tim kararlarin farkli galisma alanlarina uyarlanabilecek gok yonla bir politika
gergevesine gore degerlendirildiginden emin olmak.

. STK'lar ve vatandaslarin hedeflerini ve gorislerini yansitabilecekleri bir platformun

kurulmasina éncllik etmek. Gerekmesi durumunda, kamu kurumlari igcinde Kamu-STK
diyalogundan sorumlu birim ve personeli belirlemek.

Davranis ilkeleri Rehberi'nin sivil toplumun gereksinim ve taleplerini karsiladigindan emin
olmak ve STK'lara danigsarak gerekli gtincellemeleri yapmak.

Karar alma ve uygulama
siireglerinin katiimciliginy,
seffafligini ve hesapverebilirligini
garanti altina alacak mekanizma ve
slireglerin olusturulmasi

b.

STK'lara galistiklari alan ya da deneyim dizeylerine
bakilmaksizin esit mesafede yaklagmak.

Yasa taslagi olusturma da dahil olmak tzere tim
bilgilendirme ve danisma streglerine STK'lari agik
cagri ile davet etmek.

. Fon bagvurularinin kriterlerini agik olarak ilan

etmek ve kamu finansmani ile desteklenecek
STK'larin segimlerinde seffafligi glivence altina
almak.

a. Meclis komisyonlari, belediye meclisleri ya da il genel kurullarinda yer alacak STK'larin
segimi igin basvurulari agik gagri ile yapmak ve segim sirecini seffaf ydontemler ile ylritmek.

b. Segim strecinde STK'larin uzmanlik alanlari, deneyimleri ve politika alant ile ilgilerini dikkate
almak.

c. Danisma sireglerinde hangi kuruluglardan ne tir konular tGzerine géris alindidi ile ilgili seffaf
olmak.

. Bilgiyi seffaf bigimde Uretmek ve paylasmak. Bilgi Uretirken, toplarken ve paylasirken uyulmasi

gereken kriterleri olusturmak ve tim kamu kurumlarinin bu kriterleri izlemelerini saglamak.
Uretilen ve paylasilan bilginin STK’lar ve vatandasglar tarafindan denetleme ve raporlama gibi
amaglarla kullanilmaya agik, erisilebilir ve kullanici dostu olmasini saglamak.

. STK'larin hikimet ve kamu kurumlari tarafindan saglanan bilgi ve verilerin gdzetimi ve

denetimini yapmalarini kolaylastiracak elverigli ortami olugturmak.

. Kararlarin ve eylemlerin hesapverebilir ve mesru olduklarini vurgulamak amaciyla her tirli

bilgi edinme talebini yanitlamak ve geri bildirim vermek.

. STK’lar ve kamu kurumlarinin birlikte bilgi ve veri Gretmelerine ve paylasmalarina imkan

verecek platformlar olusturmak. Bu platformlarin zaman iginde ve farkli faaliyet alanlarinda
surdurdlebilirliklerini saglamak.

. STK’lara kamu finansmani saglarken sivil toplumun bagimsizligini destekler nitelikte yontemler

tercih etmek.

. STK'larin mali denetimini yapacak bagimsiz bir kurum olusturmak.
. Kamu kurumlarinin iyi yonetisim, seffaflik ve hesapverebilirlik ilkelerine uyumunu gelistirmeyi

hedefleyen her tiirll ortaklik girisimine agik olmak.
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